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A pedagégus szakképzettséggel rendelkezb nevelb és
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkoz6 helyi értékelési szabalyzat

2016. julius 29-én jelent meg a pedagogusok elémeneteli rendszerérél
és a kozalkalmazottak jogallasarél szo6lé 1992. évi XXXIIl. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolé 326/2013.
(VIIl. 30.) Korm. rendelet médositasa. Ennek értelmében a Pedagoégus .
fokozat eléréséhez sziikséges mindsité vizsga a segiték esetében

kiilon minésitd bizottsag nélkiil torténik, az intézményvezetd végzi el.

1. Jelen szabalyzat a Jaszarokszallasi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola és
Alapfoku Mlvészeti Iskola és a vele munkaviszonyban/kdzalkalmazotti jogviszonyban
allo, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetlenul

segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

> gyakornok: a 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok
fokozatba besorolt neveld és oktaté munkat kozvetlenll segité munkakorben
foglalkoztatott személy,

» intézményvezetd: a kOznevelési intézmény vezetdje,

> koézvetlen felettes:a koznevelési intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata alapjan a neveld és oktatd munkat kozvetlenll segitd
munkakorben foglalkoztatott munkakori leirasaban kozvetlen felettesként
megjelolt személy,

» mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az intézményvezetd altal
kijelolt, pedagoégus vagy nevel§ és oktatdé munkat kozvetlenll segitd
munkakorben foglalkoztatott személy.



3. A gyakornokokra vonatkoz6, a mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltatd

szervezetéhez és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolédé szakmai

kovetelményrendszer

3.1. A pedagdégus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalas: a

neveldé és oktatd munkat kdzvetlenll segitd munkakorben foglalkoztatott nevelési,

vagy tanitasi félévenként legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfelel

tanorat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betoltott neveld és oktatd munkat kozvetlenul segitdé munkakoérhoz kapcsolodo

kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meaq:

>

>
>

3.2.2.

a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenysegét,

az intézményi dokumentumokat (pedagodgiai program, szervezeti és
mikodési szabalyzat, hazirend, munkaterv),

a tanugyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat,

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos
szabalyokat,

a gyermekek, tanuldk, szuldk, pedagdgusok térvényben meghatarozott jogait
és kotelezettseégeit,

a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

az intézményre vonatkoz6 fébb jogszabalyokat.

A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori

kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

4.1. A hospitalas

A hospitalason vald részvételt a meglatogatott tanérat vagy foglalkozast tartd

pedagdgus, valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben

tortént - az intézményvezet6 az alairasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi napld tartalmazza:




A\

a tandra vagy foglalkozas idépontjat, helyét, az azt tarté pedagoégus nevét,
targyat illetve témajat,

a tandra, foglalkozas menetének leirasat,

a tandra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

a tanora, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki

értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tanérat, foglalkozast kéveté 30 napon beldl el kell

késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

YV V V V V

A munkakor ellatasa szempontjabol szikseéges szakmai ismeretek
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesseg

A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kdvetkezd értékelés és pontszam adhaté:

>
>
>
>

Kiemelkedd (3 pont)
Megfelel6 (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

YV V VYV V

kivaléan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagogus |. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

>
>
>

az elbirt szamu hospitalason részt vett,
a hospitalasi naplét hianytalanul vezette, és
a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredmeényt ért el.
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5. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével

Osszefugg6 eljarasi rend

51. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az
intézmeényvezetdnek koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megel6z6en 10

nappal.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérél, szovegesen értékeli
teljesitmeényét, szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a szikséges
dokumentumok megismerését. irasos dsszefoglaldjat, a szakmai munka értékelését

(mindsité vizsga) 5 nappal megelézben juttatja el az intézményvezetének.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezeté a mentor beszamoldja és a
kozvetlen vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki idé
lejartat megel6z6 60 napon belul. A mindsit6 lapot az intézményvezetd, a mentor és a

gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a
Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi

Hivatal részére.

5.5. Az intézményvezet6 a gyakornok szakmai munkajanak értékelését az 5.3.
pontban megjeldlt idépontot kovetben 3 napon belul irasban kozli az érintett

gyakornokkal.

5.6. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell

elvégezni.

6. Jelen szabalyzat 2018. szeptember 1-jén Iép hatalyba.

Jaszarokszallas, 2018. augusztus 30.



Mindésito lap

A mindsitett személy adatai

Név:

Sziiletési hely, id6:

A mindsités idopontja:

A mindsités megallapitasa:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Moédszertani tudas

Empatia

Kommunikacio

Felelosségtudat

Problémamegoldaa

Kreativitas, innovacio

Egyiittmiikodés

A mindsités 6sszegz6 megallapitasa

Megfelelt Nem felelt meg

Indoklas:(Nem megfelelt mindsités esetén indoklds sziikséges.)

A kozalkalmazott tijékoztatasa az esetleges jogvita kezdeményezésének lehetdségérol
megtortént.

A mindsitett észrevételei:
A mindsitést elfogadom.

A mindsitésben foglaltakra az alabbi észrevételeket teszem.

Minésitést végzo Szakmai segito Minésitett gyakornok



Mindositési lap

Iskolatitkar

A mindsito vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes | Elérheto Elért
elemeinek megnevezése pontszam | pontszam

A munkdba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos 3
betartdsa és nyilvantartasa.

Az iskola tanuléirol, pedagdgusairdl és mas dolgozoirol
2. | vezetett nyilvantartasok pontossaga, szakszerlisége, 3
naprakészsége, precizitésa.

A beirasi napl6 évfolyamonként és személyenként torténd
vezetésének pontossaga, az adatok egyezése a 3
torzskonyvekkel, a nyilvantartasi adatok vezetése,
iskolalatogatasi igazolasok kiadasanak gyakorlata.

A tanuldi és a pedagogus adatok vezetése a KIR-ben, az
adatok karbantartasanak folyamata, a pedagogus és a 3
tanulodi jogviszony kezelésével kapcsolatos feladatok
elvégzése.

A bizonyitvanyok, térzskonyvi kivonatok,
5. | didkigazolvanyok, pedagogus igazolvanyok és mas 3
szigorl szamadasi nyomtatvanyok kezelési folyamata.

Az iskolai postai kiildemények atvételének,
tovabbitasanak rendje €s pontossaga, a bélyegelszamolas 3
nyilvantartéasa, az iktatokonyv és a targymutatod
vezetésének rendje.

A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének 3
rendje, hatarideje, az iratok formatuma.

8. | Az iskola vezetdinek hattértdmogatasa. 3

A gyakornok hospitalasi naplojanak értékelése, formai,
tartalmi és pedagdgiai elemek mindsitése.

Osszesen (pontszim) 27

A gyakornok mindsité vizsgajanak %-ban kifejezett
eredménye: 1 ... Y%

A gyakornok mindsito vizsgajanak eredménye:

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészito
intézményvezetoi szoveges értékelés jelen mindsito dokumentum mellékletét képezi.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

intézményvezet6 PH.



